无锡科技职业学院“专接本”任课教师管理办法

            （征求意见稿）

为了更加完善学院“专接本”教学规章制度，提高教学质量，参照江苏省教育考试院下发的《专接本工作实施细则补充规定》，特制订以下管理制度：

一、任课教师的选聘

原则上公共课教师由星洲校区安排，专业课教师由各院、系选派。任课教师必须是有责任心，是本专业的骨干教师，任课教师的职称结构合理，具备高级职称的教师占30%以上。
二、任课教师的职责

1、任课老师须于开课后四周内将教学大纲日历由各教研室主任签好字后交至星洲校区教务部。教学大纲日历按校本部的规定编写。
2、任课老师须做好学生的考勤和教育工作，每学期期中、期末时把考勤情况上交星洲校区教务部，由星洲校区教务部汇总。缺课达三分之一以上的学生将被取消考试资格。如缺勤情况严重请及时与各院系负责人及星洲校区教务部进行沟通。

3、每次寒、暑假前任课老师须给学生布置大作业，要求有批阅，在期末前交星洲校区教务部检查存档。

4、沟通课程、衔接课程的任课教师须提前三周把校考试卷出好，由教研室主任签字后交星洲校区教务部，同时发电子稿至邮箱1127679770@qq.com,考试成绩在考试结束一周内下载成绩模板（专接本群共享中）录完之后将电子稿发至邮箱1127679770@qq.com ,同时将成绩打印由教研室主任签字后交星洲校区教务部。

5、任课教师须参加由主考院校组织的集体备课会。

6、任课老师须研究历年课程考试题型，负责自己课程学生考试资料的复印及订购。

7、各专业考试课程和相关信息可在学院“专接本”群共享中查看，群号：87496144。

三、任课教师的考核

1、为保证教学质量，星洲校区将对各门课程教学质量进行评估，对责任心强、教学质量高、通过率高的教师给予奖励。任课教师的考核中，统考成绩占总评分的80%，星洲校区评定占10%，学生评定占10%。

   2、星洲校区每学期对优秀教师进行适当奖励，并于年末向学院推荐报校级优秀教师。

   3、对总评分差的任课教师，通报院、系，取消其专接本任课教师资格。对通过率低的教师扣除相应任课津贴。

四、附则

本管理办法从颁布之日起执行，本办法星洲校区教务部负责解释。
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